DOHODA O ZAVEDENI KONTA PRACOVNEHO CASU

uzatvorena medzi

SLOVENSKYM VODOHOSPODARSKYM PODNIKOM, Statnym podnikom
a jeho organiza¢nymi zlozkami

zastipenym : Ing. Maridnom Supekom, generalnym riaditel'om

(dalej len ,,zamestndvatel*)

Odborovymi organizaciami OZ DLV pri SLOVENSKOM VODOHOSPODARSKOM
PODNIKU, §tatnom podniku

zastupenymi: Ing. Cubomirom Okruckym, predsedom ZdruZenia zidvodnych vyborov OZ
DLV pri Slovenskom vodohospodarskom podniku, §tdtnom podniku

(dalej len ,,zdstupcovia zamestnancov*)

PREAMBULA

Zamestnavatel a zéstupcovia zamestnancov sa dohodli na zavedeni konta pracovného &asu,
ktorého uCelom je zabezpegit' plynuly vyrobny proces, poskytnit’ zamestnavatelovi monost
rychlo a efektivne reagovat’ na vyrobnu sezonnost a zdroveti udrzat existujice pracovné
miesta.

Zamestnavatel' a zdstupcovia zamestnancov sa dohodli, Ze konto pracovného &asu budu
vnimat’ ako prechodny nastroj flexibility organizicie pracovného &asu zamestnanca. Na
zavedenie konta pracovného ¢asu u zamestnancov uvedenych v § 87 ods. 3 Zakonnika prace,
t. J. zamestnanec so zdravotnym postihnutim, tehotna Zena, Zena alebo muz, ktory sa trvale
stara o diet'a mlad$ie ako tri roky, osamely zamestnanec, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie
ako 15 rokov, sa vyZaduje uzatvorenie dohody medzi zamestnivatelom a tymito
zamestnancami,

Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli a uzatvorili tito Dohodu o zavedeni
konta pracovného casu, ktord sa v podmienkach zamestnivatela bude riadif tymito
pravidlami:

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Dohoda o zavedeni konta pracovného &asu je dohoda uzatvorend podla § 87a
Zakonnika prace (d'alej aj ako ,,dohoda*) a uzatvéra sa na dobu 12 mesiacov, t. j. od 1.
januéra 2014 do 31. decembra 2014 (d’aleJ len ,,prechodné obdobie®).

(2) Dévod zavedenia konta pracovného €asu je vyrobnd sezénnost, z dévodu &oho dochadza
k rozdielnej potrebe prace na prechodné obdobie.



(3) Téato dohoda definuje podmienky zavedenia konta pracovného ¢asu a konkrétne pravidla
uplatfiovania konta pracovného ¢asu v podmienkach zamestnavatel’a.

Clanok 2
Ukel dohody

(1) Strany sa dohodli, Ze ulelom tejto dohody je dohoda medzi zamestnavatelom

a z&stupcami zamestnancov:

e 0 podmienkach zavedenia konta pracovného asu, vratane Upravy prav a povinnosti
zamestnavatel'a, ktoré sa tykaju prdva zamestnavatel'a rozvrhnat’ pracovny &as tak, ze
v pripade v#lSej potreby price zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pripade menSej potreby priace zamestnanec
odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo pracu
vykonavat’ nebude,

e o podmienkach vzniku price naddas, prekdZkach v praci na strane zamestnavatel'a
a na strane zamestnanca a 0 podmienkach ¢erpania ndhradného volna,

e o narokoch zamestnanca na mzdu a d’al$ie zlozky mzdy v obdobi uplatiiovania konta
pracovného Casu.

Clanok 3
Rozsah a podmienky konta pracovného ¢asu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rezim konta pracovného Casu sa bude vzt'ahovat’ pre vietky
funkcie v ramei podniku

(2) Zamestnavatel' rozvrhne pracovny <&as zamestnancov v ase uplatiiovania konta
pracovného Casu podl'a potreby prace, a tak, Ze dotknuty zamestnanec v pripade. véc3e]
potreby prace odpracuje v tyzdni viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, resp. pracu nebude vykonavat’ vobec. Rozvrhnutie
pracovného ¢asu bude zamestnavatel’ realizovat’ formou zmenového kalenddra (rozvrhu
pracovnych zmien).

(3) Rozvrhnutie pracovného &asu (zadiatok akoniec pracovnej zmeny arozvrhnutie
pracovnych zmien na konkrétne dni) t. j. zmenové kalendare uréi zamestnavatel' po
dohode so zastupcami zamestnancov v zmysle § 90 ods. 4 ZP. Rozvrhnutie pracovného
fasu je zamestnavate povinny ozndmit zamestnancovi resp. pracovnému kolektivu
najmene;j tyzderi vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden pisomne.

(4) Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu je zamestndvatel povinny dodrziavat’ nasledovné
podmienky:

a) priemerny tyZdenny pracovny ¢as, vratane kladného konta pracovného asu a prace
nad&as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi 12 mesiacov,

b) nepretrZity odpoéinok medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom druhej zmeny musi
byt minimalne 12 po sebe nasledujucich hodin, v zmysle § 92 ZP, )

c) zamestnavatel modZe pracovny &as zamestnanca v pripade vicSej potreby préace
rozvrhnit' na pracovné dni t. j. pondelok aZ piatok a najviac na 2 soboty v priebehu
kalendarneho mesiaca, priom jedna pracovna zmena mdZe trvat’ maximalne 12 hodin.



(5) ,,Plusové hodiny* su hodiny, ktoré zamestnanec odpracoval nad Jjeho ustanoveny tyZdenny
pracovny €as (t. . nad 37,5 hodiny podl'a kateg6rie zamestnanca).

(6) ,Minusové hodiny” su hodiny, ktoré zamestnanec neodpracoval vramci jeho
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu (t. j. pod 37,5 hodiny podla kategdrie
zamestnanca).

(7) Vyrovndvacie obdobie, v ktorom sa vyrovni rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym
pracovnym Casom a skutodne odpracovanym asom zamestnanca, je stanovené na dobu
12 mesiacov (t. j. od 1. januédra 2014 do 31. decembra 2014).

(8) V pripade, ak zamestnavatel' nie je schopny z véZnych prevadzkovych dévodov alebo
inych prekazok v préci na strane zamestnavatel'a (napr. prestoj) pridelovat’ zamestnancovi
pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnévatela podla § 142 ZP. V dobe, kedy
zamestnavatel' nebude zamestnancovi z vaznych prevadzkovych dévodov pridel'ovat’
pracu, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske 60% jeho priemerného zarobku, Na
tento Gcel sa za vazne prevadzkové dévody povazuji dovody definované v &l4nku 9 tejto
dohody. V pripade inych prekdZok v praci na strane zamestnavatel'a patri zamestnancovi
nahrada mzdy v zmysle § 142 ods. 1 aZ 3 ZP.

Clanok 4
Praca nadéas

(1) Préca nad¢as je praca vykondvand zamestnancom nad ureny tyzdenny pracovny &as a
mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z konta pracovného Casu. Praca naddas
nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov.

(2) V pripade vykonu préce nad¢as podla predchadzajiceho bodu sa tato praca nezartava do
»plusovych hodin“ a zamestnanec mé pravo na mzdu za takito pracu naddas v zmysle §
121 ZP.

Clanok 5
Prekazky v praci na strane zamestnivatela

(1) Prekézkami v prdci na strane zamestndvatela sG prekdzky vprici na strane
zamestnavatel'a v zmysle § 142 ZP, pre ktoré nie je mozné zamestnancovi pridefovat’
pracu podla rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z konta pracovného &asu.. Vazne
prevadzkové dévody su definované v ¢lénku 9 tejto dohody

(2) V pripade, Ze zamestnanec nemdZe vykonavat' pracu podla rozyvrhu pracovnych zmien
vyplyvajicich zkonta pracovného ¢&asu, a to zvaznych prevadzkovych dévodov
definovanych v &lanku 9, nema to za nasledok zvySovanie poétu ,,minusovych hodin®
v ramci konta pracovného &asu. Vtom pripade patri zamestnancovi nahrada mzdy vo
vyske 60% jeho priemerného zarobku.

(3) V pripade vzniku inych prekéZok v praci na strane zamestnavatela, ako st definované v
Clinku 9 tejto dohody, pre ktoré nie je moZné, aby zamestnanec vykondval pracu podla
rozvthu pracovnych zmien vyplyvajiicich z konta pracovného &asu, ma zamestnanec
narok na nahradu mzdy v zmysle § 142 ZP ods. 1 az 3. Uveden4 prekdzka v préci nema za
nasledok zvySovanie po¢tu minusovych hodin v rdmei konta pracovného gasu.



Clanok 6
Prekazky v praci na strane zamestnanca a dovolenka

(1) V pripade vzniku prekazky v préci na strane zamestnanca, v obdobi uplatiiovania konta
pracovného Casu, sa z dévodu tychto prekdZok nezvy$uje polet »minusovych hodin®
zamestnanca.

(2) Narok na ndhradu mzdy pri prekaZkach na strane zamestnanca v obdobi uplatriovania
konta pracovného ¢asu sa riadia prislu$nymi ustanoveniami ZP, resp. platnej kolektivnej
zmluvy. )

(3) Cerpanie dovolenky v obdobi uplatiiovania konta pracovného &asu sa riadi ustanoveniami
§ 111 a nasledujucich ZP.

Clanok 7
Mzda v obdobi uplatiiovania konta pracovného ¢asu

(1) Zamestnavatel' je povinny poskytovat zamestnancovi zakladni zlozku mzdy, ktord
zodpovedd ustanovenému tyzdennému pracovnému &asu zamestnanca (t. j. 37,5 hodiny
tyZdenne v zavislosti od kategdrie zamestnanca).

(2) Poskytovanim zékladnej zlozZky mzdy nie je dotknutd povinnost zamestnévatela
poskytovat’ d’alSie zloZky mzdy (priplatky, ndhradu mzdy, osobné ohodnotenie a pod.), ak
tato povinnost’ vyplyva zo Zakonnika price, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy
alebo kolektivnej zmluvy. Dalsie zloZky mzdy s vynimkou osobného ohodnotenia buda
zamestnancovi vyplatené spolu so zdkladnou zlozkou mzdy za mesiac, v ktorom
vykondval priacu, na zdklade ktorej mu vznikol nédrok na tieto zlozky mzdy. Osobné
ohodnotenie bude vyplatené za prisluiné obdobie dohodnuté v platnej Smernici na
uplatiiovanie mzdovej politiky v podmienkach SVP, §.p.

(3) Ak zamestnanec vykonaval pracu v noci, priplatok za no¢nd pracu mu bude vyplateny
spolu so mzdou za mesiac, v ktorom pracu v noci vykondval. Ak bude zamestnanec
vykonavat’ pracu vo sviatok, priplatok za pracu vo sviatok mu bude vyplateny spolu so
mzdou za mesiac, v ktorom pracu vo sviatok vykondval. Ak bude zamestnanec vykonavat’
pracu na stredisku, kde je vyplacany priplatok za pracu v $kodlivom prostredi, bude mu
tento priplatok vyplateny spolu so mzdou za mesiac, v ktorom pracu v Zkodlivom
prostredi vykondaval. Ak bude zamestnanec, ktory ma narok na priplatok za pracu v sobotu
anedelu pracovat' v tychto diloch, bude mu vyplateny priplatok za pracu v sobotu
a nedel'u spolu so mzdou za mesiac, kedy pracu vykondval.

Clanok 8
Vedenie uctov konta pracovného ¢asu
(1) Pri uplatilovani konta pracovného casu je zamestnavatel povinny viest' ucet konta

pracovného ¢asu. Na ucéte konta pracovného Casu zamestnavatel' eviduje rozdiel medzi
ustanovenym tyZzdennym pracovnym <&asom askutoéne odpracovanym Casom



zamestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou zékladnou zlozkou mzdy a zakladnou
zlozkou mzdy, na ktort by mal zamestnanec pravo za skutoéne odpracovany ¢&as.

(2) Zamestnévatel bude raz mesaéne informovat’ zamestnanca o stave jeho konta pracovného
¢asu formou pisomného dokladu — vyplatnej pasky.

Clinok 9
Viine prevadzkové dovody

Za vazne prevadzkové ddvody sa povazuje prerudenie alebo obmedzenie dodévok plynu,
elektrickej energie, vody nezavisle od vole zamestnavatela trvajice viac ako 48 hodin po sebe
nasledujucich.

Clanok 10
Skon¢enie pracovného pomeru a konto pracovného ¢asu

(1) Zamestnavatel ma pravo na vratenie zakladnej zloZky mzdy poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného Casu, len ak zamestnanec neodpracoval ku diiu skondenia
pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia cely rozsah pracovného &asu, za ktory
mu zamestnavatel' poskytol zdkladnt zlozku mzdy a len ak sa pracovny pomer so
zamestnancom skongil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
Toto pravo mbéZe zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo
diia, kedy sa pracovny pomer skon¢il. Strany sa dohodli, Ze spravia maximum pre to, aby
do dfia skongenia pracovného pomeru si zamestnanec odpracoval ¢o najviac ,,minusovych
hodin®,

(2) Vostatnych  pripadoch skonfenia pracovného pomeru medzi zamestnancom
a zamestnavatelom, ked’ zamestnanec bude mat’ evidované ,minusové hodiny“ na
zapornom 1Ucte konta pracovného ¢asu, sa obe strany dohodli, Ze spravia maximum pre to,
aby do dnia skoncenia pracovného pomeru si zamestnanec odpracoval &o najviac
minusovych hodin.

(3) Ak bola ku diiu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovndvacieho obdobia poskytnuta
niz8ia zékladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného &asu,
zamestnavatel' je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit’, ato v najblizSom vyplatnom
termine.

Clanok 12
Zaverefné ustanovenia

(1) Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit’ len vtedy, ak sa zmluvné strany dohodnu
na jeho zmene. Zmena musi byt’ vykonan4 pisomne.

(2) Tato Dohoda, ako aj prdva a povinnosti strén, ktoré nie st touto dohodou upravené, sa
riadia ustanoveniami Zékonnika price a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike.



(3) Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pric¢om kaZd4d zo zmluvnych strén
dostane jeden rovnopis Dohody.

(4) Strany sa dohodli, Ze tito Dohoda sa uzatvara na dobu urdit, a to od 1. janudra 2014
do 31. decembra 2014. Dohoda nadobida platnost diiom podpisu oboma stranami
a uinnost’ dria 1. januara 2014,

(5) Na znak stthlasu s podmienkami tejto Dohody ju strany vlastnoruéne podpisuju.

Datum: 22.01.2014 Datum: 22.01.2014

. . /
Za zamestnavatel'a: : Za zastupcu zamestnancov: )
Ing. Marian Supek i/ Ing. Cubomir Okrucky

generalny riaditel predseda ZdruZenjgZV OZ DL
pri SVP, §.p.



